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Técnico Pastoral

1. Descripcion General:
Comprende un proceso practico-tedrico que forma Técnicos Pastorales capaces de
gestar grupos humanos pro-positivos con vision y mision de inspiracion cristiana a
través de
relaciones humanas saludables, acompafiamiento, ensefianza y mentoreo que
transforma a la persona en lider y agente de transformacion social, capaces de gestar y
guiar nuevos grupos pro-positivos.

2. Objetivo General:
Forma Técnicos Pastorales sensibles a la realidad de sus comunidades, capaces de
gestar grupos humanos con vision y mision de inspiracion cristiana comprometidos
con el mejoramiento social integral, a traves de fomentar las relaciones humanas
saludables, el acompafiamiento, la ensefianza y el mentoreo para ser y hacer un
liderazgo ético y gestor de nuevos grupos humanos propositivos con lideres que
contintien el proceso de servicio y mejoramiento de la sociedad.

3. Vision:
Proveer a Ecuador y América Latina de una nueva generacion de Técnicos Pastorales
gestores de grupos humanos con vision y mision cristiana que propendan al
mejoramiento integral de la sociedad.

4. Perfil del Egresado:
El Técnico Pastoral egresado de METHA Institute:

e Leey escribe comprensible, claray criticamente como persona educada
post- bachillerato, que a terminado su primer escal6n de preparacion en el
ambito de la educacién superior del Ecuador.

e Gestiona sus pensamientos y emociones para ser un lideres ético consciente
pues aplica conocimientos, técnicas y relaciones de apoyo para la auto-
administracion de su ser integral (tecnologia del alma).

e Promueve relaciones humanas saludables, a través de la conexidn prop-positiva
con personas, el asesoramiento no directivo y el acompafiamiento y mentoreo..

e Gestionay desarrolla grupos humanos con visién y mision hacia el
mejoramiento social integral.

e Mentorea lideres capaces de gestar nuevos grupos humanos con vision y misién
hacia el mejoramiento social integral.
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5. Malla de Médulos Académicos

Nro. | Nombre del Contenidos Duracion
maodulo
1 Comprension Técnicas y ejercicios de comprension lectora. 4 semanas
lecto-escritora Técnicas y ejercicios de redaccion universitaria.
2 Metodologia de | ¢ Tipos, métodos y técnicas de investigacion 3 semanas
la Investigacion aplicadas a las competencias profesionales.
Cientifica e Produccion y formato de documentos de estudio:
Aplicada Articulos, ensayos y monografias.
3 Tecnologia psico- | ¢  Teorias contemporaneas de lamente y la 4 semanas
emocional-social consciencia.
e Integracion de aspectos fisicos, mentales,
emocionales y espirituales en el estudio del ser
humano.
e Aplicaciones practicas del pensamiento
cientifico cognitivo en la mejora del bienestar
integral.
4 Eltécnico pastoral | e  Apreciacion de las cosmovisiones 2 semanas
comprende la paradigmaticas que forman la cultura de los
mision de Diosy pueblos latinoamericanos.
de la Iglesia. e Comprension de la Missio-Dei y Missio-
. . ecclesiae.
Misiologia ision integral y la integralidad de evangelio
aplicada, e La mision integra y laintegra gelio.
Estudio de las utopias socioculturales.
(Modulo 0, 10). Ministerio integral de la iglesia del primer siglo
aplicado/proyecto.
5 Eltécnico pastoral | ¢ Métodos y técnicas de analisis de contexto 4 semanas
comprende a su social.
comunidad. e Andlisis critico de estructuras sociales, sistemas
de poder, discursos dominantes con la
i construccion de narrativas alternativas.
Meétodos de ST . .
Jlisis de e Participacion activaen la comu_nldad para
analisis dad comprender la realdad desde diferentes
comunicades. perspectivas.
(Modulo 1)
6 El técnico e Comprension proposicional del kerigmay la
pastoral predica didajé apostolico (Substancia y formas de la
y ensefia con proclamacion y ensefianza de los primeros
principios. apostoles de la Iglesia).
e Comprension experimental del kerigma y didajé
apostalico (Los efectos personales, familiares y
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Predicaciony
ensefianza
apostolica
aplicada.

sociales esperados ante el anuncio y ensefianza
apostolica).

Bases de la comunicacion kerigmatica en la
homilia.

Técnicas de comunicacion efectiva en el
contexto religioso.

Preparacion y entrega de sermones y lecciones.

Uso de herramientas multimedia y recursos
educativos en la predicacion y ensefianza.

El técnico pastoral
se relaciona
adecuadamente
con personas para
comunicarles las
buenas nuevas.

Técnicas de
relaciones
humanas y
evangelizacion.

(Médulo 2)

Como ganar amigos e influenciar en ellos.
La escucha empética y asertividad.
Procesos de evangelizacion relacional

4 semanas

El tecnico pastoral
no direcciona sino
que asesora
eticamente a las
personas.

Asesoramiento
Etico Pastoral

Asesoramiento vs Consejeria.

Ciclo psico-fisiolégico-vital de la persona.
Técnicas eticas de asesoramiento personal y
familiar.

4 semanas

El técnico
pastoral gesta,
guia'y promueve
grupos humanos
propositivos con
sus lideres para
asi gestar nuevos
grupos.

Fases del desarrollo psico-emocional espiritual
de la persona y grupos.

Metodologias inductivas para el desarrollo
personal y grupal.

Didéctica aplicada a la ensefianza biblica.

Tipos de grupos conexion, didacticos y de
liderazgo.

Dinamicas grupales pro positivas.

Manejo de dialogos, discusiones y objeciones en

3 semanas

Didacticasy =
dinamicas grupos pequefos.
grupales
(Modulo 3, 4)
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10 4 semanas
El técnico e Eclesiologia grupal en el origen de la Iglesia.
pas'goral Inspiraa | e |dentidad y sentido de pertencia grupal.
:jOSI mtegranltes e Elementos y funciones vitales de una iglesia
el grupo a saludable.
COMpromiso con | ¢ Misién, vision, valores grupales.
la vision, mision | o | 5 teologia que constituye un grupo de
y valores del inspiracion cristiana.
grupoyproyecto |, Resnonsabilidad social de los grupos eclesiales,
de mejoramiento . . .
ial int | e Perfil de miembros del grupo comprometidos,
social integral. conscientes y activos (discipulo).
Eclesiologia o La} mision que debe cu_mpllr el grupo y sus
L miembros comprometidos.
discipuladora e Proceso de desarrollo en la fe
aplicada :
(Modulo 5y 6)
11 | Eltecnicopastoral | e Perfil ético consciente del proximo lider gestor 3 semanas
gestay guia de grupos.
?“r‘?:l’ors‘ 'r']deres qU€ 1 e  Tipos de personalidades y caracter en la
gorupce)s s;;a/r?sias formacion de lideres.
oportunidades de | ® Modelos de d,es.arrollo de Ilde_ra_zgo._ )
servicio en la e Puntos estratégicos para el ministerio del lider.
comunidad. e El lider como gestor de nuevos grupos.
e Herramientas para la formacion de lideres.
e Herramientas para la formacion de grupos.
Liderazgo
personal, grupal
y ético
consciente
(Mddulos 6, 7, 8)
12 | Eltecnicopastoral | e Liderazgo y mentoreo.
mentorea y
acompafia el e El ciclo vital de grupos pequefios.
proceso de nuevos
lideres en la e Enfoques de mentoreo.
gestacion de o )
NUEVOS grupos e Técnicas y herramientas del mentoreo.
humanos. . . .
e Ejemplos historicos de mentoreo aplicado al
Mentoreo al liderazgo de grupos humanos.
liderazgo.
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e Multiplicacion de nuevos grupos.

(Modulo 9) e Sesiones de mentoreo, analisis y mejoras.
13 | El tecnico e Laplaneacion estrageia, propositos, 4 semanas
pastoral planifica beneficios y resultados.
y ensefia a e Modelos de planeacion estratégica.
planificar e Ensefiar a los lideres grupales a planificar
estratégicamente estratégicamente.
asus lideres e Métodos y técnicas de diagndsticos
grupales. aplicados.

e Diagndstico de una iglesia para el
mejoramiento social.

e Lo cuantitativo y cualitativo en el
diagnostico y objetivos.

Planificacion e El elemento importante de la evaluacion de
estlfateglca resultados.
aplicada.

(Modulo 11y 12)
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